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2.  Единые требования к организациям отдыха детей и их оздоровления 

(далее — Организации(я)) 
2.1 Установить сроки смен (заездов) в организациях отдыха детей и их 
оздоровления Тюменской области, а также в организациях, предоставляющих, 
санаторно-курортные и реабилитационные услуги 14 календарных дней. На 
основании п.1.11.  СанПиН 2.4.4.3155-13 считать смену в 14 календарных дней как 
отдых и досуг детей. 
2.2. Деятельность по отдыху детей и их оздоровлению осуществляют 
Организации, состоящие в региональном реестре организаций отдыха детей и их 
оздоровления. 
2.3 Деятельность сотрудников загородных Организаций должна быть переведена 
на вахтовый метод работы на период проведения смены (кроме сотрудников, 2 
группы). Выезд сотрудников 1-ой группы, которые находятся в непосредственном 
контакте с отдыхающими, за пределы лагеря запрещен. 
2.4. Деятельность сотрудников Организаций дневного пребывания, а также 
сотрудников, организующих площадки на базе организаций сферы физической 
культуры, спорта, образования, молодежной политики, культуры и социальной 
защиты организуется с возможностью исключения сменяемости в течение дня. 
2.5. Организация формирует отряды (группы) детей до начала смены за один день 
в соответствии с возрастом и условиями размещения. 
2.6. Организация обеспечивает 100% укомплектование смены сотрудниками для 
бесперебойной работы и реализации программы дополнительного образования, 
в соответствии с требованиями законодательства. 
2.7. Структура, планировка, оборудование Организаций, а также режим дня 
отдыхающих должны способствовать минимизации контактов между отрядами.   
2.8. Во всех зданиях, помещениях, на территории и ее объектах (малые 
архитектурные формы, лавочки и т.д.) перед началом работы проводятся 
дезинсекционная, дератизационная обработки, а также генеральная уборка с 
применением дезинфекционных средств по вирусному режиму. 
2.9. Организация доводит информацию, содержащуюся в настоящем Порядке, до 
сведения сотрудников, родителей и законных представителей детей. 
2.10.Организации осуществляют деятельность в соответствии с требованиями 
законодательных актов, санитарных требований и норм, методических 
рекомендаций. 
2.11. Организовать посещение столовой поотрядно, строго в определенное время 
по утвержденному графику. Организовать работу столовых в соответствии с 
рекомендациями Роспотребнадзора по проведению профилактических и 
дезинфекционных мероприятий в организациях общественного питания (МР 
3.1/2.3.6.0190-20). 
2.12 Разместить в организациях информационные материалы о 
профилактических мероприятиях, направленных на недопущение 
распространения новой коронавирусной инфекции в местах пребывания детей и 
сотрудников (с сайта Роспотребнадзора и/или из других официальных 
источников). 
 2.13. Определить приказом по Организации ответственное лицо (лиц) - 
медицинского работника и/или специально проинструктированных лиц, по 
контролю за исполнением профилактических и иных мероприятий, направленных 
на предупреждение распространения коронавирусной инфекции. 
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5. Требования к работе лагерей с дневным пребыванием детей (далее в 
данном разделе -  лагерь) в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) 

 
5.1. Составляется режим работы лагеря с учетом максимального разобщения 
детей. 
5.2. Формируются отряды в количестве не более 15 человек с учетом подвоза 
детских групп (при его наличии). 
5.3.  За каждым отрядом закрепляются отдельные помещения: отрядная комната, 
спальни из расчета не менее 3 кв. м на человека. 
5.4. Актуализируются программы лагерей и обеспечивается их реализация в 
рамках деятельности отрядов, в том числе, возможно, по единому сценарию, с 
использованием дистанционных технологий. 
5.5. Исключается проведение массовых общелагерных мероприятий. 
5.6. Исключаются выходы в организации культуры и спорта и дополнительного 
образования. 
5.7. С учетом погодных условий максимально организуется пребывание детей и 
проведение мероприятий на открытом воздухе. 
5.8. Лагерь обеспечивает одноразовыми/многоразовыми масками сотрудников из 
расчета на полный рабочий день (смена маски - каждые 2 часа). Сбор 
одноразовых масок проводится в специально выделенные и промаркированные 
емкости и мешки, многоразовых масок - в специально выделенные и 
промаркированные емкости, стирка и дезинфекция многоразовых масок 
проводится в прачечной в соответствии с инструкцией (Приложение к настоящему 
Порядку). 
5.9. Лагерь обеспечивает наличие медицинских препаратов, лекарственных 
средств, бесконтактных термометров, одноразовых инструментов на весь период 
работы. 
5.10. Лагерь обеспечивает проведение и контроль текущей дезинфекции, 
применения дезинфицирующих средств вирулицидного действия по режиму 
вирусной инфекции и в соответствии с инструкцией (Приложение к настоящему 
Порядку). 
5.11. Лагерь обеспечивает дезинфекцию воздушной среды внутри помещений с 
использованием приборов для обеззараживания воздуха. 
5.12. Лагерь обеспечивает дезинфекционную обработку транспорта, площадок 
мест пребывания, контроль заезда транспорта и состояние здоровья работников, 
обеспечивающих обслуживание (вывоз отходов, доставка продуктов). 
5.13. Лагерь обеспечивает проведение ежедневных “утренних фильтров” с 
обязательной термометрией с использованием бесконтактных термометров с 
целью выявления и недопущения в лагерь детей, сотрудников с признаками 
респираторных заболеваний при входе в здание, исключив при этом скопление 
людей. 
5.14. Лагерь обеспечивает незамедлительную изоляцию воспитанников с 
признаками респираторных заболеваний до прихода родителей (законных 
представителей) или приезда бригады скорой помощи. 
5.15. Лагерь обеспечивает сквозное проветривание помещений в отсутствие 
воспитанников (не реже одного раза в 1,5-2 часа). 
5.16. Лагерь усиливает контроль за организацией питьевого режима, обратив 
особое внимание на обеспеченность одноразовой посудой и проведением 
обработки кулеров и дозаторов. 
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5.17. Лагерь обеспечивает постоянное наличие мыла, туалетной бумаги в 
санузлах для детей и сотрудников, установку дозаторов с антисептическим 
средством для обработки рук. 
5.18. Усиливается педагогическая работа по гигиеническому воспитанию. Лагерь 
обеспечивает контроль за соблюдением правил личной гигиены воспитанников и 
сотрудников. 
 
 

 
8. Организация работы с родителями (законными представителями) 

детей 
 

 Семье (родителям, законным представителям), отправляющей ребенка в  
Организацию отдыха и оздоровления рекомендуется: 
- ознакомиться с локальными нормативно-правовыми актами организации, 
рекомендациями, правилами, инструкциями, направленными на информирование 
о мерах профилактики и нераспространения новой коронавирусной инфекции, о 
порядке пребывания детей в организации отдыха и оздоровления в период 
пандемии коронавируса; 
- принять взвешенное и ответственное решение об организованном отдыхе 
ребенка в период пандемии; 
- исключить контакты семьи, детей с окружающими, имеющими симптомы 
респираторных заболеваний за 14 дней до смены; 
- проводить мероприятия по контролю здоровья (термометрия, общее состояние, 
визуальный осмотр на наличие симптомов ОРВИ – кашель, недомогание, 
затрудненное дыхание, лихорадка, озноб, боль в мышцах, боль в горле, потеря 
вкуса или запаха, тошнота, рвота, понос); 
- проводить санитарно-гигиенические мероприятия и обучение в семье (беседы о 
нормах личной и общественной гигиены, мытье и обработка рук антисептиком, 
проветривание помещений, социальная дистанция); 
- проводить мероприятия по укреплению иммунитета ребенка в домашних 
условиях: закаливание, прогулки на свежем воздухе, сбалансированное питание, 
витаминизация. 

Дополнительно для загородных организаций отдыха и оздоровления 
(далее в данном разделе - лагерь): 
- обеспечить наличие требуемого пакета документов в соответствии с договором, 
путевкой, в том числе, информированного добровольного согласия родителей на 
возможное проведение профилактического лечения, обследования при контакте 
с подозрением на новую коронавирусную инфекцию; 
- обеспечить обследование ребенка на новую коронавирусную инфекцию 
(методом ПЦР) за 5 дней до заезда в медицинской организации по месту 
жительства по полису ОМС; перед допуском в лагерь получить справку формы 
079-у, справку об эпид окружении (эпидемиологический анамнез за последние 21 
день, сведения о контакте с больными инфекционными и паразитарными 
болезнями); 
- укомплектовать ребенка набором необходимых вещей и средств гигиены на весь 
период его пребывания в лагере, минимизировав необходимость стирки вещей и 
нижнего белья во время смены; 
- промаркировать все личные вещи ребенка (ФИ, возраст), сделать опись и 
положить в чемодан с вещами, для себя сделать фотографии вещей; 
- обеспечить заезд ребенка только в день заезда на смену и выезд ребенка в день 
выезда в установленной путевкой время; 
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- при возможности доставить ребенка в лагерь самостоятельно только на личном 
транспорте, после прохождения ребенком первого медицинского фильтра на 
въезде в лагерь (мобильный мед. пункт: проверка наличия документов, 
нормальная термометрия, визуальный осмотр, обработка рук, одевание маски) – 
передать ребенка представителю лагеря и покинуть въездную группу; 
- при организованном заезде ребенка в лагерь, в едином пункте сбора, на 
регистрации соблюдать социальную дистанцию, обеспечить прохождение 
ребенком первого медицинского фильтра (мобильный мед. пункт: проверка 
наличия документов, нормальная термометрия, визуальный осмотр, обработка 
рук, одевание маски) – посадить ребенка в автобус, передать ребенка 
представителю лагеря и покинуть (отойти на социально безопасное расстояние) 
место регистрации; 
- исключить посещение и любые передачи ребенку в период его пребывания в 
лагере; 
- использовать дистанционные и онлайн формы для общения с ребенком, 
педагогом, администрацией, в установленное организаторами время. 
 

 
Приложение №2 

 

Инструкция по действиям сотрудников для соблюдения санитарно – 
противоэпидемического режима в период ограничительных и карантинных 

мероприятий 
  
1. Все сотрудники для допуска к работе проходят иммунно-ферментный анализ 
на наличие антител к COVID-2019, по показаниям проводится тест - обследование 
сотрудника методом ПЦР на COVID-19. 
2. Все сотрудники должны соблюдать социальную дистанцию 1,5 м, носить 
постоянно специальную одежду, медицинскую маску так, чтобы она плотно 
прилегала к лицу, закрывая рот и нос. 
3. Сотрудники, работающие в сменном режиме, при входе на территорию, 
посадке в транспорт проходят бесконтактную термометрию, сведения вносятся в 
журнал учета состояния здоровья, лист термометрии. Медицинский работник дает 
допуск/не допуск к работе (сообщает руководителю). 
4. Сотрудники, работающие вахтовым методом (бригадой), при выходе на 
смену, проходят бесконтактную термометрию, осмотр, сведения вносятся в 
журнал учета состояния здоровья, лист термометрии. Медицинский работник дает 
допуск/не допуск к работе (сообщает руководителю). 
5. Сотрудники проходят утренний фильтр: медицинский работник измеряет 
температуру тела. В случае если температура сотрудника пищеблока 370С и 
выше, при наличии признаков заболевания ОРВИ, медицинский работник 
изолирует сотрудника в специально отведенное помещение (изолятор) и 
оповещает руководителя. 
6. Водитель транспортного средства – развозки, обеспечивает дезинфекцию 
поверхностей салона, термометрию сотрудников, масочный режим, обработку рук 
антисептиком, заполнение листа термометрии для себя и сотрудников. 
7. Медицинская маска меняется по мере увлажнения и загрязнения, но не реже, 
чем через каждые 2 часа. 
8. Многоразовая медицинская маска после использования проходит 
дезинфекцию, стирку, сушку и глажку в прачечной и хранится в чистом контейнере 
(пакете) до использования. 
9. Сотрудники должны обрабатывать руки кожным антисептиком: 
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 при посадке в транспорт; 

 при входе в организацию; 

 при надевании и снятии маски; 

 при приготовлении пищи; 

 перед порционированием и раздачей пищи; 

 перед и после уборки помещений; 

 перед началом занятия/мероприятия; 

 перед приемом пищи; 

 после и перед каждой манипуляцией/ производственной операцией по виду 
деятельности; 

 после прикосновения к потенциально загрязнённым поверхностям (в том 
числе, которые не проходили дезинфекцию). 
1. Нельзя прикасаться руками к лицу, глазам, носу, губам. 
2. При проведении уборки помещений особое внимание уделять дверным 
ручкам, поручням. 
3. Для обеззараживания воздуха в помещениях использовать бактерицидные 
установки. 
4. Прием пищи сотрудниками осуществляется строго в специально отведенном 
месте (комната для приема пищи). Не допускается скученности людей, 
необходимо соблюдать расстояние между сотрудниками за столом 1,5 м. 
5. Не контактировать с людьми, прибывшими из-за границы и регионов РФ, 
своевременно информировать администрацию Организации о контакте с людьми, 
прибывшими из - за границы, регионов РФ. 
6. При выявлении признаков ОРВИ своевременно отправлять сотрудников на 
больничный. 
7. Перед началом работы во всех помещениях проводятся дезинсекционная, 
дератизационная обработки, а также генеральная уборка с применением 
дезинфицирующих средств по вирусному режиму. 
8. Оформление и размещение отдыхающих осуществляется с соблюдением 
социальной дистанции 1,5 м между людьми, категорически не допускается 
очередь и скученность людей.   
9. Естественное проветривание осуществляется с использованием форточек, 
поворотно-откидного механизма окон и иных рамных приспособлений. Режим 
проветривания – не реже 1 раза в 2 часа, рекомендуется постоянное сквозное 
проветривание в зависимости от погодно-климатических условий территории. 
Окна должны быть засетчены. 
10. В коридоре и иных местах пребывания отдыхающих детей устанавливаются 
ультрафиолетовые бактерицидные облучатели закрытого типа, в том числе 
рециркуляторы, позволяющие проводить обеззараживание воздуха в 
присутствии людей. 
11. Раковины для мытья рук отдыхающих в санузлах оснащаются дозаторами (с 
жидким мылом и антисептиком для рук), одноразовыми полотенцами и емкостью 
для сбора отходов достаточной вместимости. Вывешиваются инструкции о 
правилах мытья рук и обработки рук кожным антисептиком. 
12. Обеспечение отдыхающих бутилированной водой, одноразовыми 
стаканчиками. Места организации питьевого режима обеспечиваются 
антисептиком для рук. 
13. Мебель, находящаяся в комнатах отдыхающих, местах отдыха, обучения, 
должна легко подвергаться обработке моющими и дезинфицирующими 
средствами. 
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14. На каждого человека выделяется комплект постельного белья, а также не 
менее 3 полотенец. Смену постельного белья проводят не реже 1 раза в 7 дней 
и по мере необходимости. Избыточный мягкий инвентарь из помещений следует 
удалить. 
15. В здания и на территорию, где организован отдых и оздоровление 
отдыхающих детей, запрещается вход сотрудников 2 группы и посторонних 
людей. 
16. Встречи с родителями и выход за территорию запрещен. Выезд за 
территорию сотрудников и детей возможен исключительно на автомобиле скорой 
медицинской помощи для посещения медицинского учреждения. 
17. В ходе работы проводится текущая дезинфекция во всех помещениях 2 раза 
в сутки с использованием дезинфицирующих средств с вирулицидным эффектом. 
Отметка о проведении текущей уборки и дезинфекции осуществляется в листе 
уборки и дезинфекции комнат. Сотрудники ведут своевременно записи в 
журналах обеззараживания воздуха, разведения дез средств, иную, 
предусмотренную функциональными обязанностями, документацию. 
18. В организации проводится мониторинг состояния здоровья отдыхающих и 
сотрудников. 
19. Медицинский персонал дважды в сутки проводит бесконтактную 
термометрию с опросом на наличие жалоб с регистрацией результатов в 
специальном журнале. 
29. При выявлении в организации отдыха и оздоровления больного с симптомами, 
не исключающими COVID-19, его переводят в медицинскую организацию 
инфекционного профиля. Лиц, контактировавших с заболевшим, изолируют до 
установления диагноза. 
 При подтверждении диагноза COVID-19, Организация осуществляет 
действия в соответствии с Предписанием Роспотребнадзора. 
30.В помещении, где находился заболевший, проводится заключительная 
дезинфекция, все постельные принадлежности (подушки, одеяло, матрасы) 
подвергаются дезкамерной обработке. 
 

 
 


